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Nuo visos Lietuvoje gyvenančios populiacijos
Migracija.lrv.lt



Užsieniečiai,  
tur intys  ga l iojančius  le id imus gyvent i ,  
pagal pilietybes

Migracija.lrv.lt

2021-01-01

2022-01-01

2023-01-01

2024-02-01

2024202320222021Pilietybė
86 18794 89131 79030 139Ukrainos
62 47448 80431 02823 440Baltarusijos
8 9051 834998675Uzbekistano
6 5061 960723349Kirgizijos
6 1811 412398315Tadžikistano
3 9841 353639522Azerbaidžano
3 3811 215833686Kazachstano
4 9841 4581 1181 057Indijos
2 0031 244703650Sakartvelo
1 032244200159Pakistano

Pastaba: Rusijos piliečių yra 15 824, bet jų augimas nežymus.



Užsieniečių įdarbinimas Lietuvoje

21,6%

25,3%

53,3%
2024-01-01

9,6%

5,1%

85,3%

ES            TŠ

Aukštos kvalifikacijos

Žemos kvalifikacijos

Vidutinės kvalifikacijos

Pagal darbo sutartis dirbančių 
asmenų skaičius

2022-07-012023-01-012024-01-01

7,6 tūkst. 10,6 tūkst.ES – 10 tūkst.

95,6 tūkst.120,7 tūkst.TŠ - 131,4 tūkst.

Daugiausia įdarbinta veiklos 
sektoriuose 2024-01-01

TŠES

• transportas ir 
saugojimas
73,1 tūkst.

• statyba
22 tūkst.

• apdirbamoji gamyba
12,9 tūkst.

• administracinė ir 
aptarnavimo veikla
2,9 tūkst.

• statyba
2,5 tūkst.

• apdirbamoji gamyba
1,6 tūkst.

Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ataskaita



TŠ piliečiųES piliečių2024-01-01

12726
Šalių, kurių pilietybę turintys 
asmenys, dirba Lietuvoje, 
skaičius

Baltarusių (47,6 tūkst.)
Ukrainiečių (44,8 tūkst.)
Uzbekų (6,6 tūkst.)
Kirgizų (5,6 tūkst.)
Tadžikų (4,6 tūkst.)

Rumunų (2,9 tūkst.)
Latvių (2,4 tūkst.)
Lenkų (1,5 tūkst.)
Bulgarų (1 tūkst.)
Italų (0,3 tūkst.)

Daugiausia įsidarbinusių 
pagal pilietybę 

Daugiausia įsidarbinusių 
pagal pilietybę

Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ataskaita



Trečiųjų šalių piliečių įtraukimas 
į aktyvios darbo rinkos politikos priemones (A D RPP )

Pradėjo 
dalyvauti 

asmenų, sk.

Priemonės
2023 m. I pusmetis

1905Pradėjo dalyvauti ADRPP (iš viso):
Iš jų

896Parama mokymuisi
77Profesinis mokymasis
8Pameistrystė
-Stažuotė

-Neformalaus švietimo ir savišvietos būdu įgytų 
kompetencijų pripažinimas

792Neformalus suaugusiųjų švietimas

19Aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir 
kompetencijų įgijimas

959Remiamasis įdarbinimas
959Įdarbinimas subsidijuojant

4Parama darbo vietoms steigti

2Įdarbinimas į steigiamas subsidijuojamas darbo 
vietas

2Įdarbinimas į vietas, įsteigtas pagal Vietinių 
užimtumo iniciatyvų projektus

46Parama judumui

Pradėjo 
dalyvauti 

asmenų, sk.

Priemonės
2023 m. II pusmetis

4017Pradėjo dalyvauti ADRPP (iš viso):
Iš jų

3263Parama mokymuisi
137Profesinis mokymasis

7Pameistrystė
4Stažuotė
2Neformalaus švietimo ir savišvietos būdu įgytų 

kompetencijų pripažinimas
3060Neformalus suaugusiųjų švietimas

53Aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir 
kompetencijų įgijimas

707Remiamasis įdarbinimas
707Įdarbinimas subsidijuojant

5Parama darbo vietoms steigti
2Įdarbinimas į steigiamas subsidijuojamas darbo 

vietas
3Įdarbinimas į vietas, įsteigtas pagal Vietinių 

užimtumo iniciatyvų projektus



Lietuvos Respublikos įstatymas dėl užsieniečių teisinės padėties

PENKTAS 
SKIRSNIS 1

UTPĮ 57 str. 
2 d.2

UTPĮ 71 str.
1 d. 10 p.3

UŽSIENIEČIŲ DARBAS LIETUVOS RESPUBLIKOJE

Kada gali būti išduodamas leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje užsieniečiui.

Prieglobsčio prašytojo teisė dirbti.

UTPĮ 46 str. 3 d.
58 str. 18 p.4 Studijuojantis LR pagal studijų programą, atleidžiamas nuo pareigos įgyti leidimą dirbti 



UTPĮ nuostatos, kurios ypač svarbios dirbti studijų laikotarpiu 
ir pabaigus studijas

Darbo paieškos tikslu leidimas laikinai gyventi 1 metams gali būti išduodamas užsieniečiui, Lietuvoje 
pabaigusiam ne tik studijas, bet ir profesinį mokymą pagal formaliojo profesinio mokymo programą;

Užsieniečio, studijuojančio magistrantūroje arba doktorantūroje, šeimos nariai gali kreiptis dėl leidimo 
laikinai gyventi šeimos susijungimo pagrindu. Šia galimybe taip pat gali pasinaudoti ir užsieniečio, jau 
užbaigusio tokias studijas ir turinčio leidimą laikinai gyventi darbo paieškos tikslu, šeimos nariai;

Užsienietis, kuris Lietuvoje baigė studijas ar mokymąsi pagal formaliojo profesinio mokymo 
programą, dėl leidimo laikinai gyventi darbo pagrindu supaprastintomis sąlygomis galės kreiptis 
per 10 metų nuo studijų ar mokymosi pagal formaliojo profesinio mokymo programą baigimo 
(anksčiau buvo taikomas 2 metų terminas). Dėl šių užsieniečių darbdaviui nereikia pateikti 
informacijos dėl užsieniečio patirties, kvalifikacijos, didesnio nei paskutinis paskelbtas BDU 
dydis darbo užmokesčio ar Užimtumo tarnybos sprendimo.

Naujovės užsieniečiams studentams – galimybė dirbti be apribojimų - Migracijos departamentas (migracija.lt)

Panaikintas apribojimas dėl darbo valandų studentams – nuo pat pirmo kurso



„Protų tekėjimas“ neatsiejamas nuo vienos šalies netekties, bei kitos šalies „radybų“ – „protų gavimo“. 
Indrė Kirelienė, Lietuvos socialinių tyrimų centras, 2020 m.

„Protų atitekėjimas“

Tai - aukštos kvalifikacijos asmenų atvykimas 
dirbti ir gyventi Lietuvoje, kuriant pridėtinę 
vertę Lietuvos valstybei.



Integracija ir išlaikymas 

Kultūrinė adaptacija ir 
Lietuvių kalbos mokymas 

Studentų ir absolventų 
samdymas

Socialinė integracija

Privalomos įvadinės programos, kurių metu 
supažindinama ne tik su universiteto tvarkomis, bet 
ir su šalies kultūra, tradicijomis, istorija.
Skatinti studentus mokytis lietuvių kalbą, kas 
palengvintų jų integraciją į darbo rinką, ypač dirbant 
aukštos kvalifikacijos reikalaujančius darbus.

Vienas iš būdų įmonėms pritraukti 
talentus – samdyti užsieniečius, baigusius 
studijas Lietuvoje.

Norint išlaikyti studentus po to, kai jie baigs 
universitetą, labai svarbu didinti jų integraciją į 
visuomenę ir darbo rinką dar studijuojant.



Užsienio darbuotojų integracija ir socialinė politika 

2024 m. kovo 15 d.


