
Komunikacijos tendencijos 
technologijų pasaulyje.

 Kas ir kiek keičia žmogų?
 



Kaip šiandien keičiasi 
komunikacija?





Komunikacija intensyviai 
greitėja.



Email komunikaciją keičiame Slack’u 
arba Teams. El. laiškus keičia chat’ai.

Dirbame vien su sinchronine online 
kolaboracija grįstais įrankiais - Google 
docs, Teams, etc. Visose platformose 
informaciją siekiame matyti realiu laiku.



SLACK
Searchable Log of All Communication and Knowledge.

- Slack dar vadinamas email žudiku.
- Nuo 2015 metų užaugo 10X.



Komunikacija darosi vizualesnė ir 
trumpesnė.



Video turinio (už)dominavimas



Video turinio (už)dominavimas

Reels have become a 
dominant force on 
Instagram, accounting for 
30% of the time users 
spend on the platform.



įrašai su paveikslėliais gauna daugiau „retweet“ nei 
įrašai be paveikslėlių, „Twitter“ duomenis.

Padidėjęs vaizdo turinio kiekis Twitter platformoje 
2020 metais.

JAV suaugusiųjų gauna naujienas iš socialinių tinklų 
„memų“.

Linkedin įrašų su paveikslėliais gauna daugiau 
įsitraukimo nei įrašai be paveikslėlių.

150%
62%
26%
98%



Integruojame vizualus net ir teksto 
platformose:

10 mlrd.
300 mln.

96

„Facebook Messenger“ siunčiamų 
emocijas simbolizuojančių ženklų kasdien.

Kasdieninių aktyvių vartotojų „GIF“ 
platformoje „Giphy“.

emojis ar lipdukų vidutiniškai išsiunčiama 
per dieną.



Dar stipriau digitizuojasi.



Padidėjęs kasdieninių online susitikimų skaičius: 
COVID-19 padarinys, pakeitęs mūsų įpročius.

2900% 3000% 1400%



"The internet is no longer just a tool; it's become 
the very foundation of how we live, work, and 

connect. It's not a place we visit; it's the 
environment in which we exist." 

 - Sundar Pichai, 
CEO of Alphabet Inc. (Google)



O kaip šiame kontekste
keičiamės mes?





vidutinis vartotojo attention 
span virtualioje erdvėje.*8s

*2022 duomenimis



75%

*Inc. duomenimis

Millennial ir Gen Z labiau renkasi 
rašyti žinutę nei skambinti. 



80%
72%

*2022 duomenimis

Žmonių tarp 18 ir 65 metų amžiaus 
reguliariai naudoja emojis.

Žmonių nuo 18 iki 25 metų amžiaus yra 
linkę išreikšti savo emocijas būtent emojis, 
ne žodžiais.



The Text Neck 
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FOMO 
keičiasi į

JOMO 
ang. joy of missing out. Džiaugimasis buvimu 
gyvai momente ir atsijungus nuo technologijų 
bei virtualaus pasaulio trigerių. 



Neuralink

Monetos dydžio 
implantas - 
smegenų ir 
kompiuterio 

sąveikos 
mechanizmas.



iPhone efektas
Fenomenas, kad jaučiamės labiau ryšyje su 
žmogumi, jei pokalbio metu šalia nėra telefonų.



Ko vis tik ieško žmonės? Gen Z?

- Bendruomenės jausmo 
- Empatijos ir ryšio
- Autentiškumo
- Skaidrumo
- Prasmingos ir vertybiškai 

tinkančios komunikacijos



Ar spėsime kartu su mūsų 
kuriamomis  

technologijomis?



Visi dar tik mokomės gyventi šioje 
dopamino upėje.

🙏



Ačiū už jūsų laiką.

Klausimai?



Susisiekime:
ieva@thinktwiceagency.com

+370 626 18279


